
ƨટાફનસ½ વગ½-૩ની ભરતી Ӕગેની Ĥહ°રાત 

કિમશનર̒ી(આરોƊય)ની કચેર�(ત.િવ.), ƞલોકન-ં૫, પહ°લો માળ, 

ડૉ.ĥવરાજ મહ°તા ભવન, ગાધંીનગર. 

Ĥહ°રાત ˲માકં: COH/202425/1 

 કિમશનર̒ી, આરોƊય, તબીબી સેવાઓ, અન ેતબીબી િશëણ, 

ગાધંીનગરના તાબા હ°ઠળની રાԌયની સરકાર� હો�ƨપટલો અને સાȺ�ુહક 

આરોƊય ક°ƛ̃ો ખાતેની ƨટાફનસ½ વગ½-૩ની ૧૯૦૩ ખાલી જƊયાઓ નીચે 

જણાવેલ િવગતે ƨપધા½Ɨમક પર�ëા લઇ ભરવાની થતી હોઇ, આ 

જƊયાઓ માટ°ની શëૈ�ણક લાયકાત અન ે અƛય ધોરણો ધરાવતા ં

ઉમેદવારો પાસેથી િનયત નȺનુામા ંઓનલાઇન અરĥઓ મગંાવવામા ં

આવે છે. ઉમેદવારોએ તા.૦૫/૧૦/૨૦૨૪ (૧૪.૦૦ કલાક) થી 

તા.૦૩/૧૧/૨૦૨૪ (૨૩.૫૯ કલાક) Ʌધુી વેબસાઇટ 

https://ojas.gujarat.gov.in અને www.gujhealth.gujarat.gov.in ઉપર 

Ⱥકુવામા ં આવેલ િવગતવાર Ĥહ°રાતની Ʌચુનાઓ Ⱥજુબ 

https://ojas.gujarat.gov.in પર ઓનલાઇન અરĥઓ કરવાની રહ°શે. 

ભરવાપા́ જƊયાના સદંભ± અનામતની ટકાવાર� Ⱥજુબ Ĥિતવાર 

ભરવાની થતી જƊયાઓ 

િવગત Ȣુલ 
અȵ.ુ Ĥતી 

(S.C) 

અȵ.ુ જન. 

Ĥતી (S.T) 

શા.સૈ.પ.વ. 

(SEBC) 

આ.ન.વ. 

(E.W.S.) 

�દƥયાંગ 

(PH) 

જનરલ 

(GEN) 

હાલની વધ/ઘટ  (+)૪૧ (+)૯૬ (+)૦૩ (-)૦૨ (-)૧૩૪ (-)૧૩૮ 

ભરવાની થતી 

જƊયાઓ 
૧૯૦૩ ૧૩૩ ૨૮૫ ૫૧૩ ૧૯૦ ૭૬ ૭૮૨ 

વઘ / ઘટ +/- કરતા ં

ખર°ખર ભરવાની થતી 

Ȣુલ જƊયા 
૧૯૦૩ ૯૨ ૧૮૯ ૫૧૦ ૧૯૨ ૨૧૦ ૯૨૦ 

 ƨટાફનસ½ વગ½-૩ની ભરવાપા́ જƊયાઓની િવગત તથા 

શëૈ�ણક લાયકાત, પગારધોરણ, વયમયા½દામા ં Ġટછાટ અને સામાƛય 

Ʌચુનાઓ ઉપરોƈત વેબસાઇટ પર ઉપલƞધ છે.  

તાર�ખ:-    /૧૦/૨૦૨૪                 -Sd- 

ગાધંીનગર             સƟય સ�ચવ 

          ƨટાફનસ½ ƨપધા½Ɨમક પર�ëા સિમતી, ગાધંીનગર. 
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કિમશનર̒ી, આરોƊય, તબીબી સેવાઓ અને તબીબી િશëણ (ત.સે.)ની કચેર�  

ƞલોક ન.ં ૫, પહ°લો માળ, ડો. ĥવરાજ મહ°તા ભવન, સેƈટર-૧૦/બી ગાધંીનગર 

૧૯૦૩ ƨટાફનસ½ વગ½-૩ની સીધી ભરતી Ӕગેની Ĥહ°રાત, વષ½-૨૦૨૪ 

Ĥહ°રાત ˲માકં:-COH/202425/1 
 

કિમશનર̒ીની કચરે�, આરોƊય, તબીબી સેવાઓ, અન ેતબીબી િશëણ ગાધંીનગર હƨતકની 

રાԌયની સરકાર� હો�ƨપટલો / સાȺહુ�ક આરોƊય ક°ƛ̃ ખાત ેƨટાફનસ½ વગ½-૩ ની Ȣુલ-૧૯૦૩ જƊયાઓ 

ƨપધા½Ɨમક પર�ëા લઇ સીધી ભરતીથી ભરવા માટ° Ĥહ°રાતમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબની લાયકાત ધરાવતા 

ઉમેદવારો પાસેથી ભરતી Ӕગ ેિનયત નȺનુામા ંઓનલાઇન અરĥઓ મગંાવવામા ંઆવે છે. આ માટ° 

ઉમેદવાર° અરĥ તા.૦૫/૧૦/૨૦૨૪ (૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૦૩/૧૧/૨૦૨૪ (રા́ીના ં૨૩.૫૯ કલાક) 

દરƠયાન https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ઉપર Ⱥકુવામા ં આવેલ Ʌચુના Ⱥજુબ ફƈત 

ઓનલાઇન કરવાની રહ°શ.ે ઉમેદવારોનો તાȐતરનો પાસપોટ½  સાઇઝનો ફોટો˴ાફ (૧૫ K.B) અને 

સહ�નો નȺનુો (૧૫ K.B) સાઇઝથી વધે નહӄ ત ેર�ત ેJPG ફોમ±ટમા ંƨક°ન કર� ઓનલાઇન અરĥમા ં

અપલોડ કરવાનો રહ°શ.ે તમામ ઉમેદવાર° અરĥ પ́કોમા ંપોતાના શëૈ�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત 

Ӕગનેા તેમજ અƛય જĮર� ̆માણપ́ો Ⱥજુબ જ િવગતો ભરવાની રહ°શ.ે અરĥમાનંી ખોટ� િવગતોને 

કારણ ેઅરĥ “રદ” થવાપા́ બન ેછે.   

ƨટાફનસ½ની ભરવાપા́ જƊયાઓની િવગત તથા શëૈ�ણક લાયકાત, પગારધોરણ, વયમયા½દા, 

વયમયા½દામા ંĠટછાટ અન ેસામાƛય Ʌચુનાઓ ઉપરોકત વેબસાઇટ ઉપર ઉપલƞધ છે.  

ભરવાપા́ જƊયાના સદંભ± અનામતની ટકાવાર� Ⱥજુબ હાલમા ંભરાયેલ જƊયા અને રોƨટર 

રĥƨટરના આધાર° નીકળતી વધ/ઘટ +/- કરતા ંખર°ખર ભરવાની થતી ક°ટ°ગર�વાઇઝ જƊયાઓ: 

˲મ િવગત Ȣુલ 
અȵ.ુ Ĥતી 

(S.C) 

અȵ.ુ જન. 

Ĥતી (S.T) 

શા.સૈ.પ.વ. 

(SEBC) 

આ.ન.વ. 

(E.W.S.) 

�દƥયાગં 

(PH) 

જનરલ 

(GEN) 

૧ હાલની વધ/ઘટ  (+)૪૧ (+)૯૬ (+)૦૩ (-)૦૨ (-)૧૩૪ (-)૧૩૮ 

૨ ભરવાની થતી જƊયાઓ ૧૯૦૩ ૧૩૩ ૨૮૫ ૫૧૩ ૧૯૦ ૭૬ ૭૮૨ 

 
વઘ / ઘટ +/- કરતા ંખર°ખર 

ભરવાની થતી Ȣુલ જƊયા 
૧૯૦૩ ૯૨ ૧૮૯ ૫૧૦ ૧૯૨ ૨૧૦ ૯૨૦ 

   ફકત ભારતના નાગર�ક આ અરĥ કર� શકશે. 

   પસદંગી પામનાર ઉમેદવારો પૈક� પર�ણત ઉમેદવારોના �કƨસામા ં Ęી અથવા ȶĮુષ ે કાયદાક�ય 

માƛય લƊન કર°લ હોવા જોઇએ.  

   અનામત જƊયાઓ ફƈત Ⱥળુ Ȥજુરાતના સા.શ.ૈપ.વ., અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જન. Ĥિત 

તેમજ આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ના ઉમેદવારો માટ° જ અનામત છે.  

   મ�હલાઓ માટ°ની જƊયાઓ ૩૩ ટકા Ⱥજુબ અનામત છે. Ȑન ેȐ ત ેક°ટ°ગર� સામ ેસરભર કરાશે.  
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   માĥ સૈિનક માટ° Ȣુલ ભરવાપા́ જƊયાઓના ં૧૦% Ⱥજુબ જƊયાઓ અનામત છે. Ȑન ેȐ તે ક°ટ°ગર� 

સામ ેસરભર કરાશે. �દƥયાગં ઉમેદવારો માટ° ૪% જƊયાઓ અનામત છે અન ેઆ ઉમેદવારોન ેȐ ત ે

ક°ટ°ગર� સામ ેસમાવેશ કરવામા ંઆવશ.ે 

પગાર ધોરણ:-  

 નાણા ં િવભાગના ં તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૪/૦૯/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪, તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ અન ેતા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ના ઠરાવ અને સામાƛય વ�હવટ 

િવભાગના ં તા.૦૪/૦૬/૨૦૦૯, તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ અને તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ં ઠરાવની 

જોગવાઇઓ અન ે નાણાિવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવની જોગવાઇઓન ે આધીન Ȑ 

બોલીઓ / શરતો / િનયમો નï� કર°લ છે ત ેતેમજ હવ ેપછ� વખતો વખત સરકાર̒ી Ďારા 

નï� કરવામા ં આવે ત ે બોલીઓ / શરતો / િનયમો ઉમેદવારને બધંનકતા½ રહ°શ.ે Ȑ 

જોગવાઇઓને આિધન ̆થમ પાચં વષ½ માટ° ƨટાફનસ½ વગ½-૩ને Į. ૪૦,૮૦૦/- ના માિસક �ફકસ 

પગારના પગારથી લાયક ઉમેદવારને ̆થમ પાચં વષ½ માટ° કરાર આધાર° િનમȰુકં આપવામા ં

આવશે. તે િસવાય અƛય કોઇ ભƘથા ક° લાભો મળવાપા́ રહ°શ ે ન�હ�. Ɨયાર બાદ પાચં વષ½ની 

સેવાઓ ȶરુ� થયથેી તેમની સેવાઓ િનમȰુકં સĂાિધકાર�ન ેસતંોષકારક જણાય ેસાતમા ંપગારપચં 

Ⱥજુબ પે. મે˼ �ƈસ લેવલ-૫ પગાર ધોરણ Į.૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦/- અથવા સરકાર̒ી Ďારા િનયત 

કરવામા ંઆવતા ંȐ તે પગારધોરણમા ંિનમȰુકં મેળવવાન ેપા́ ઠરશે. 

શૈë�ણક લાયકાત:- 

(૧)  ઇƛડ�યન નસ�ગ કાઉƛસીલ / Ȥજુરાત નસ¢ગ કાઉƛસીલ Ďારા માƛય સƨંથાઓ માથંી મેળવેલ બેઝીક  

બી.એસ.સી.(નસ�ગ) (Regular) ડ�˴ી ધરાવતા ં અથવા  

ઇƛડ�યન નસ�ગ કાઉƛસીલ / Ȥજુરાત નસ¢ગ કાઉƛસીલ Ďારા માƛય સƨંથાઓ માથંી મેળવેલ જનરલ 

નસ�ગ એƛડ મીડવીફર� (GNM) ડ�Ɯલોમા ંધરાવતા ં અથવા 

(ર)  ઓકઝીલર� નસ½ એƛડ મીડવાઇફ (ANM) અને ફ�મેલ હ°ƣથ વક½ર (F.H.W) Ȑઓ રાજય સરકાર 

અથવા પચંાયત સેવામા ંછેƣલા ૧૦ વષ½થી િનયિમત િનમȰકુથી ફરજો બĤવતા હોય અને Ĥહ°રાતમા ં

દશા½ƥયા Ⱥજુબની બી.એસ.સી. (નસ¢ગ) અથવા ĥ.એન.એમ.ની શૈë�ણક લાયકાત ધરાવતા હોય 

તેઓ પણ આ જƊયા માટ° અરĥ કર� શક° છે અને તેઓન ે સરકાર̒ીના ̆વ½તમાન િનયમોȵસુાર 

વયમયા½દામા ંĠટછાટ મળવાપા́ રહ°શે. પરંȱ ુકોઇપણ સજંોગોમા ંӘમર ૪૫ વષ½ કરતા વધવી જોઇએ 

નહ�. Ȑ તે કચેર�ȵુ ં“ના વાધંા ̆માણપ́” રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

(૩) અરĥ કરતી વખત ેȤજુરાત નસ�ગ કાઉƛસીલમા ંરĥƨટડ½ નસ½ અને રĥƨટડ½ મીડવાઇફȵ ુકાયમી અને 

સમયાતંર° ર�ƛȻઅુલ કરાવેલ રĥƨ °˼શન હોɂ ુ ફરĥયાત છે. અરĥ પ́કમા ં રĥƨટડ½ નસ½ તેમજ 

રĥƨટડ½ મીડવાઇફ અથવા સમકë લાયકાતનો રĥƨ °˼શન નબંર અવƦય દશા½વવાનો રહ°શે. અƛય કોઇ 

પણ આધારો ˴ાĜ રાખવામા ંઆવશ ેનહ�. 

(૩) Ȥજુરાતી / �હƛદ� બનંે ભાષાȵુ ંȶરુȱ ુ ંìાન ધરાવતા હોવા જોઇએ. 



3 
 

 

કોƠƜȻટુર Ӕગે Ĥણકાર�:-  

ઉમેદવાર રાԌય સરકારના ં Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭ 

અƛવય ે ઠરાવેલ કોƠƜȻટુરના ઉપયોગ Ӕગેની પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતા હોવા જોઇશે. સરકાર̒ીના 

સામાƛય વ�હવટ િવભાગના તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ના ઠરાવ ˲માકં:સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ-૫ 

થી નï� કર°લ અƟયાસǠમ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર Ӕગȵેુ ંબે�ઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા Ӕગȵેુ ંકોઇપણ સરકાર 

માƛય તાલીમ સƨંથાȵુ ં̆માણપ́ / માક½શીટ ધરાવતા હોવા જોઇશે તથા સરકાર માƛય Ȼિુનવસ�ટ� અથવા 

સƨંથામા ંકોƠƜȻટુર ìાન Ӕગેના કોઇ પણ ડ�Ɯલોમા અƟયાસǠમમા ંકોƠƜȻટુર એક િવષય તર�ક° હોય તેવા 

̆માણપ́ો અથવા ધોરણ-૧૦ અને ધોરણ-૧૨ની પર�ëા કોƠƜȻટુરના િવષય સાથે પાસ કર°લ હોય તેવા 

̆માણપ́ો ધરાવતા હોવા જોઇશે. આ તબïે આ ̆માણપ́ ન ધરાવતા ઉમદેવારો પણ અરĥ કર� શકશે. 

પરંȱ ુિનમȰુકં મેળવતા પહ°લા આ ̆માણપ́ અȧકુ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. અƛયથા િનમȰુકં મેળવવાને પા́ 

ઠરશ ેનહӄ.  

અȵ.ુĤિત, અȵ.ુ જન Ĥિત, સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત અને આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½:- 

 Ⱥળૂ Ȥજુરાતના ં અȵ.ુ Ĥિત, અȵ.ુ જન Ĥિત, સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ અન ે

આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ના ઉમેદવારોને જ અનામત વગ½ના ઉમેદવારો તર�ક° લાભ મળશે.  

 અȵ.ુĤિત, અȵ.ુજન Ĥિત, સામાĥક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ અને આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ 

પૈક� ઉમદેવાર Ȑ વગ½ના હોય તેની િવગતો અરĥપ́કમા ંઅȧકૂ આપવાની રહ°શે.  

 ઉમેદવાર° અરĥ પ́કના ક°ટ°ગર�ના કોલમમા ંȐ તે અનામત કëા દશા½વેલ નહӄ હોય તો પાછળથી 

અનામત વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° લાભ મેળવવાનો હકક દાવો માƛય રાખવામા ંઆવશે નહӄ.  

 અનામત વગ½ના ઉમેદવારોએ Ĥિત Ӕગȵેુ ં̆માણપ́ Ȥજુરાત સરકાર Ďારા વખતો વખત િનયત 

કર°લ નȺનૂામા ંમેળવેલ હોɂ ુ ંજોઇશે તથા સિમિત Ďારા જણાવવામા ંઆવે Ɨયાર° અȧકૂ રȩુ કરવાȵુ ં

રહ°શે. Ĥિત ̆માણપ́ રȩુ કરવામા ંઉમેદવાર િનƧફળ જશે તો ઉમદેવાર� રદ ગણવામા ંઆવશે.  

 SEBC ક°ટ°ગર� (શા.શૈ.પ.વગ½) ના ઉમદેવારોને નોન-˲�મીલચેર સટ�ફ�ક°ટની મહĂમ અવિધ ઇƦȻ ૂ

થયા - વષ½ સ�હત ́ણ નાણાકં�ય વષ½ની રહ°શે. પરંȱ ુઆɂુ ં̆માણપ́ સબિંધત Ĥહ°રાત માટ° 

ઓનલાઇન અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ં ઇƦȻ ૂથયેલ હોɂુ ં જોઇએ. જો આ ̆માણપ́ 

તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૨ થી તા.૦૩/૧૧/૨૦૨૪ દરƠયાન મેળવલે હોય તેɂ ુ ં̆માણપ́ ધરાવતા ંહશે 

તો જ ઉપલી વયમયા½દામા ંġટછાટ તેમજ ક°ટ°ગર�ની અનામત જƊયાનો લાભ મળશે.  

 સામાĥક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ના પ�રણીત મ�હલા ઉમેદવાર° આɂ ુ નોન �˲મીલેયર 

̆માણપ́ તેમના માતા - િપતાની આવકના સદંભ½મા ંરȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. જો આવા ઉમેદવારોએ 

તેમના પિતની આવકના સદંભ½મા ંઆɂ ુ̆માણપ́ રȩુ કર°લ હશે તો તનેી અરĥ રદ કરવામા ં

આવશ.ે  

 ઉમેદવાર° ઓનલાઇન અરĥ કરતી વખતે Ȑ નોન �˲મીયરે સટ�ફ�ક°ટની િવગતો જણાવેલ હોય ત ે

જ ̆માણપ́ સિમિત Ďારા જણાવવામા ંઆવે Ɨયાર° રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. જો આવા ̆માણપ́મા ંȹલૂ 

હોવાના કારણે ઉમેદવાર Ĥહ°રાતની છેƣલી તાર�ખ બાદȵુ ંનɂુ ં̆માણપ́ મેળવે તો પણ સામાĥક 

અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° પા́ થવા માટ° ઓનલાઇન અરĥમા ંજણાવેલ 

̆માણપ́ જ માƛય રહ°શે.  
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 E.W.S. ક°ટ°ગર� (આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½) ના ઉમેદવારોએ રાજય સરકારના સામાĥક ƛયાય અને 

અિધકાર�તા િવભગાના તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ ના ઠરાવ ˲માકંઃ ઇ.ડબƣȻ.ુએસ./૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩/અ. થી િનતય થયલે નȺનુા (Ӕ˴ેĥમા ંએનેëર-ખ અથવા Ȥજુરાતીમા ંપ�રિશƧટ-ગ)મા ં

મેળવેલ આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴ માટ°ના ̆માણપ́ાનો નબંર અન ેતાર�ખ ઓનલાઇન અરĥ 

કરતી વખતે દશા½વવાના રહ°શે.  

      સામાĥક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભગાના ઠરાવ ˲માકંઃ ઇ.ડબƣȻ.ુએસ./ ૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩/અ. તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ની જોગવાઇ Ⱥજુબ આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴ (EWS) માટ°ના 

પા́તા ̆માણપ́ો ઇƨȻ ુ(issue) થયા તાર�ખથી ́ણ વષ½ Ʌધુી માƛય ગણવામા ંઆવશે. (એટલ ે

ક° તા.૦૨/૧૧/૨૦૨૧ થી અરĥ કરવાની છેƣલી તા.૦૩/૧૧/૨૦૨૪) આ પા́તા ̆માણપ́ આ 

સમયગાળા દરƠયાન ઇƦȻ ૂથયેલ હશે તો જ માƛય રાખવામા ંઆવશે.  

 સરકાર̒ીની ̆વત½માન જોગવાઇઓ Ⱥજુબ અનામત કëાના ઉમદ°વારો �બનઅનામત વગ½ના 

ઉમેદવારોની સાથે િનયત ધોરણો (એટલે ક° વય મયા½દા, �બન અનામત વગ½ના ઉમદ°વારો માટ° 

અપનાવેલ હોય તેના કરતા ં વȴ ુ િવƨȱતુ કર°લ અƛય ëે́) મા ંġટછાટ લીધા િસવાય પોતાની 

ȤણુવĂાના આધાર° પસદંગી પામે તો �બન અનામત જƊયાની સામે ગણતર�મા ંલેવાના થાય છે..  

 ઉમેદવાર° ઓનલાઇન અરĥપ́કમા ંિવગતો ભરતા સમય ેĤિત (ક°ટ°ગર�) Ӕગ ેȐ િવગત દશા½વેલ 

હશે તે અરĥપ́ક કƛફમ½ થયેથી Ĥિત (ક°ટ°ગર�) મા ં પાછળથી ફ°રફાર કરવાની િવનતંી માƛય 

રાખવામા ંઆવશે નહ�.  

વય મયા½દા:-  

 અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ-૦૩/૧૧/૨૦૨૪ના રોજ ઉમેદવારની વય ૨૦ વષ½થી ઓછ� ન�હ અને  

૪૦ વષ½થી વȴ ુહોવી જોઇએ નહ�. 

 તમામ અનામત ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારોની ઉપલી વયમયા½દા Ġટછાટ સાથે કોઇ પણ સજંોગોમા ંિનયત 

તાર�ખે ૪૫ વષ½થી વધવી જોઇએ નહ�. 

વય મયા½દામા ંĠટછાટ:-  

• Ⱥળુ Ȥજુરાતના હોય તેવા અȵ.ુĤિત, અȵ.ુજન.Ĥિત, સામાĥક શૈë�ણક ર�તે પછાત, આિથ�ક ર�તે 

નબળા વગ½ના ઉમદેવારોના ં �કƨસામા ંઉપલી વયમયા½દામા ં િનયમોȵસુાર પાચં (૫) વષ½ની Ġટછાટ 

આપવામા ંઆવશે. 

• ૪૦ ટકા ક° તેથી વȴ ુ અપગંતા ધરાવતા ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયા½દા ૧૦ વષ½ની Ġટછાટ 

આપવામા ંઆવશ.ે  

• માĥ સૈિનક ઉમેદવારો ક° Ȑઓએ જળ, વાȻ ુઅને ȹિુમ આમ½ ફҴસ�સમા ંઓછામા ંઓછા છ (૬) માસની 

સેવા કર� હોય અન ેમાĥ સૈિનક તર�ક°ȵ ુ ંસëમ અિધકાર�ȵુ ંઓળખકાડ½ / ̆માણપ́ ધરાવતા ંહોય 

તો મળવાપા́ ઉપલી વયમયા½દામા ં તઓેએ બĤવેલ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં ́ણ (૩) વષ½ 

Ʌધુીની Ġટછાટ મળશે. 

• સામાƛય વ�હવટ િવભાગના ં તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવની જોગવાઇ Ⱥજુબ મ�હલા ઉમેદવારોને 

ઉપલી વયમયા½દા ૦૫ વષ½ની Ġટછાટ આપવામા ંઆવશ.ે અનામત ક°ટ°ગર�ના મ�હલા અરજદારોને 
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અનામત તર�ક° મળતી ઉપલી વયમયા½દાની Ġટછાટ ઉપરાતં મ�હલા તર�ક°ની ૦૫ વષ½ની Ġટછાટ 

આપવામા ંઆવશે. 

પસદંગી ̆˲�યા:-  

• પર�ëા O.M.R. (Optical Mark Reader) પƚધિતથી લેવામા ંઆવશ.ે Ȑમા ં નસ�ગ િવષયના ૧૦૦ 

̆ĕો તેમજ Ȥજુરાતી િવષયના ૧૦૦ ̆ĕો MCQ (Multiple choice question) Ďારા ȶછુવામા ંઆવશે.  

• પેપર-૧ નસ¢ગ િવષયȵુ ંરહ°શે. Ȑમા ંફƛડામƛેટલ ઓફ નસ¢ગ-૨૦ Ȥણુ, મેડ�કલ સજ�કલ નસ¢ગ-૨૦ 

Ȥણુ, મીડવાઇફર� અને પીડ�યા˼�ક નસ¢ગ-૨૦ Ȥણુ, મેƛટલ હ°ƣથ અને સાયðા˼�ક નસ¢ગ-૨૦ Ȥણુ, 

કોƠȻનુીટ� હ°ƣથ નસ¢ગ-૨૦ Ȥણુ આમ Ȣુલ ૧૦૦ ̆ĕો ȶછુવામા ંઆવશે અને દર°ક ̆ĕનો ૧ Ȥણુ 

રહ°શે. આમ, Ȣુલ-૧૦૦ Ȥણુȵુ ં ̆ĕપ́ રહ°શે. આ િવષયો માટ°નો અƟયાસ˲મ ઇƛડ�યન નસ¢ગ 

કાઉƛસીલ ƚવારા િનધા½ર�ત કર°લ સીલેબસ Ⱥજુબનો રહ°શે. 

• પેપર-૨ Ȥજુરાતી ભાષાના પેપર માટ° ȶછુવામા ં આવનાર અƟયાસ˲મ ધોરણ-૧૨ હાયર સેકƛડર� 

કëાથી નીચેȵુ ં રહ°શ ેનહӄ. Ȑમા ંભાષા (Language)-૩૦ Ȥણુ, ƥયાકરણ (Grammar)-૪૦ Ȥણુ અને 

સાહ�Ɨય (Literature)-૩૦ Ȥણુ આમ Ȣુલ-૧૦૦ ̆ĕો ȶછુવામા ંઆવશે અને દર°ક ̆ĕ નો ૧ Ȥણુ રહ°શે. 

આમ, Ȣુલ-૧૦૦ Ȥણુȵુ ં̆ĕપ́ રહ°શે. 

• દર°ક ખોટા ̆ĕના જવાબ માટ° ૦.૨૫ Ȥણુ બાદ કરવામા ંઆવશે. 

• ƨપધા½Ɨમક પર�ëા માટ° નસ�ગ િવષયન ેલગતી પર�ëા પેપર-(૧) ૧૦૦ Ȥણુની રહ°શે. Ȑમા ંઉĂીણ½ 

થવા માટ° ૪૦ ટકા Ȥણુ જĮર� છે. પર�ëા માટ°નો સમય ૨(બે) કલાકનો રહ°શે. પર�ëા Ȥજુરાતી 

અથવા Ӕ˴ેĥ ભાષામા ંઆપી શકાશે. 

• Ȥજુરાતી ભાષાની પર�ëા પેપર-(૨) ૧૦૦ Ȥણુની રહ°શે. Ȑમા ંઉĂીણ½ થવા માટ° ૩૫ ટકા Ȥણુ જĮર� 

છે. પર�ëા ફકત Ȥજુરાતી ભાષામા ંઆપી શકાશે. 

• બđે પર�ëામા ંપાસ થɂ ુજĮર� છે, પરંȱ ુનસ�ગના િવષયમા ંતેમજ Ȥજુરાતી ભાષાના બđંે પેપરમા ં

મેળવેલ Ȣુલ Ȥણુના આધાર° મેર�ટ લીƨટ બનાવવામા ંઆવશ.ે 

પર�ëા ફ�.  

(૧)  “General” ક°ટ°ગર� Select કરનાર ઉમેદવારો માટ° અરĥ ફ�. Į. ૩૦૦/- + પોƨટ ઓફ�સ ચાȒ 

(ઓનલાઇન ફ� ભરવાના �કƨસામા ંĮ. ૩૦૦ + ચાȒ) ભરવાનો રહ°શે તેમજ ઓનલાઇન પેમેƛટ કરવા 

માટ°નો પણ િવકƣપ ઉપƣƞધ હોઇ ઓનલાઇન પેમેƛટ પણ કર� શકાશે. અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત 

જન.Ĥિત, સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½, આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½, �દƥયાગં અને માĥ 

સૈિનક ઉમેદવારો માટ° સરકાર̒ીના ̆વત½માન િનયમોȵસુાર ફ�/ચાȒ ભરવાનો રહ°શે નહ�. 

 (ર) “General” ક°ટ°ગર� Select કરનાર અને પોƨટ ઓ�ફસ મારફતે અરĥ ફ� ભરવા માગંતા ંઉમેદવારોએ 

ઓનલાઇન અરĥ કયા½ બાદ OJAS વેબસાઇટ ઉપરથી અરĥ પ́કની સાથ ેઆપેલ પોƨટ ઓફ�સના 

૩(́ણ) ચલણની A-4 સાઇઝની િ̆ƛટ લઇન ે તે કોઇ પણ કોƠƜȻટુરાઇઝડ પોƨટ ઓફ�સમા ં રȩુ 

કરવાથી તેઓ Ďારા ફ� ƨવીકારવામા ં આવશ.ે Ԍયાર° ઓનલાઇન ફ� ȵુ ં ȧ ુકંવȰુ ં કરવા માગંતા 

ઉમેદવારોએ પમેેƛટ માટ° ઉપલƞધ િવકƣપો પૈક� કોઇ એક િવકƣપ પસદં કર� ફ� ȧુકંવવાની રહ°શે. 

(૩) “General” ક°ટ°ગર� Select કરનાર ઉમેદવારોએ આ ́ણ ચલણ પૈક� એક ચલણ પોƨટ ઓફ�સ રાખશે 

અન ેબીĤ બે સહ�/ િસïા કર� ઉમેદવારને પરત કરશે. Ȑ ઉમેદવાર° સાચવી રાખી પર�ëા ƨથળે 
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અȧકૂ રȩુ કરવાની રહ°શે. જો આ ચલણ રȩુ નહ� કર° તો તે ઉમેદવારને પર�ëામા ં બેસવા દ°વામા ં

આવશ ે નહӄ. Ԍયાર° ઓનલાઇન ફ� ȧુકંવȰુ ં કરનાર ઉમેદવારોએ ફ� ȧુકંવȰુ ં કયા½ Ӕગેની પહҭચ 

સાચવી રાખવાની રહ°શે. 

(૪) પોƨટ ઓફ�સમા ં તેમજ ઓનલાઇન ફ� ભરવાની છેƣલી તા.૦૪/૧૧/૨૦૨૪ના પોƨટ ઓફ�સના 

કામકાજ સમય Ʌધુી રહ°શે. 

(૫) ફ� ભયા½ બાદ ર�ફંડ મળવાપા́ નથી તેમજ “General” ક°ટ°ગર� Select કરનાર ઉમેદવારોની ફ� ભયા½ 

વગરની અરĥ માƛય રહ°શે નહӄ. 

(૬) પોƨટ ઓ�ફસમા ં પર�ëા ફ� ભરવાથી ઉમેદવારને SMS થી ફ� ભયા½ની Ĥણ કરવામા ંઆવશે. જો 

ઉમેદવારને પોƨટ ઓ�ફસ મારફતે ભર°લ ફ� Ӕગે SMS ન મળે તો તાƗકા�લક ઉમેદવાર° પોƨટ 

ઓફ�સનો સપંક½ કરવાનો રહ°શે.  

સામાƛય Ʌચુનાઓ : 

(૧) સદર ભરતી સબંિંધત તમામ Ʌચુનાઓ / િવગતો વખતો વખત www.gujhealth.gujarat.gov.in 

અથવા http://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ પરથી જોઇ શકાશે. 

(૨) શકય Ɨયા ં Ʌધુી પર�ëા સબિંધત બધી જ Ʌચુનાઓ મોબાઇલ નબંર ઉપર SMS થી આપવામા ં

આવશ.ે આથી અરĥ પ́કમા ંમોબાઇલ નબંર અવƦય દશા½વવો અને ભરતી ̆�˲યા ȶણુ½ થાય Ɨયા ં

Ʌધુી આપેલ મોબાઇલ નબંર Ĥળવી રાખવો જĮર� છે.  

(૩) ઉમેદવાર° િનયત અરĥ પ́કમા ંભર°લી િવગતો સમ˴ ભરતી પ�˲યા માટ° આખર� ગણવામા ંઆવશે 

અને તેના ȶરુાવાઓ (અસલ અને ̆મા�ણત નકલ) આ ખાતા ƚવારા જયાર° મગંાવવામા ંઆવ ેƗયાર° 

Ȑ ત ેƨથળે અને સમય ેƨવ ખચ± ĮબĮ રȩુ કરવાના રહ°શે. અƛયથા અરĥ પ́ક રદ Ĥહ°ર કરવામા ં

આવશ.ે  

(૪) એક ઉમેદવાર એક જ અરĥ કર� શકશે. તેમ છતા ંએકથી વȴ ુઅરĥ (Multiple Application) ના 

�કƨસામા ંફ� સ�હત સવ½ ર�તે ભર°લી અરĥઓ પૈક� સૌથી છેƣલી કƛફમ½ થયેલ એક જ અરĥ માƛય 

ગણાશે. તે િસવાયની બધી અરĥઓ રદ થશે અને ભર°લ ફ� ના નાણા પરત મળશ ેનહ�. 

(૫) શાર��રક અશƈતતા (ફકત ૪૦ ટકા ક° તેથી વȴ ુઅન ે ૭૦ ટકા Ʌધુી) ધરાવતા ઉમેદવાર° Online 

અરĥ ફોમ½મા ં Ӕગત મા�હતી ક° િવગતોમા ં પોતાની અશƈતતાની ટકાવાર� દશા½વવાની રહ°શે. 

સરકાર̒ીના વખતો વખતના Ʌધુારા પર�પ́થી િનયત થયલે નȺનુામા ં સરકાર� હો�ƨપટલના 

Ʌિુ̆ટ°ƛડ°ƛટ / િસિવલ સȒન / મેડ�કલ બોડ½ Ďારા આપવામા ંઆવેલ ̆માણપ́ માƛય ગણવામા ં

આવશ.ે  
(A) OA, OL, CP, LC, Dw, AAV (B) SLD (C) MD Involving (A) & (B) 

 
OA=One Arm, OL=One Leg, CP=Cerebral Palsy, LC=Leprosy Cured, Dw=Dwarfism, 
AAV=Acid Attack Victims, SLD= Specific Learning Disability, MD=Multiple Disabilities 
ઉપર Ⱥજુબ દશા½વેલ અશƈતતા ધરાવતા ં ઉમેદવાર ƨટાફનસ½ની કામગીર� માટ° S(Seating), 

ST(Standing), W(Walking), BN(Bending), MF(Manipulation With Fingers), RW(Reading & 

Writing), SE(Seeing), H(Hearing), C(Communication) કરવા સëમ હોવા જોઇએ. (Mobility 

Should not be Restricted. Incumbent Should be Considered with Suitable aids & appliances 
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Support.) તેમ છતા ં સદર િવકલાગંતાના અȵસુધંાને જĮર�યાત જણાયે મેડ�કલ બોડ½નો અ�ભ̆ાય 

લેવામા ંઆવશે. 

(૬) આ સવંગ½ની ભરતી ̆�˲યામા ંઆખર� પસદંગી પામેલ ઉમેદવારની િનમȰુકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે 

શરતોને આધીન િનમȰુકં મેળવવાને પા́ ઠરશ.ે 

(૮) ઉમેદવાર પોતે આખર� પસદંગી યાદ�મા ં સમાિવƧટ થવા મા́થી સબંિંધત જƊયા ઉપર િનમȰુકં 

કરવાનો દાવો કરવાને હïદાર થશ ેન�હ. િનમȰુકં કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાન ેએવી ખાતર� થાય ક° 

Ĥહ°ર સેવા સાȿુ ત ેȤજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો ૧૯૬૭ થી ઠરાવેલ 

િનયમોȵસુાર અને આ જƊયાના ̆વત½માન ભરતી િનયમોȵસુાર યોƊય જણાતો નથી. તો Ȑ તે તબïે 

આવા ઉમેદવારને તેની િનમȰુકં બાબતે િનમȰુકં સĂાિધકાર�નો િનણ½ય આખર� ગણાશે.  

(૯) આ ભરતી ̆�˲યા સȶંણૂ½પણે સવંગ½ના ̆વત½માન ભરતી િનયમો તેમજ ભરતી ̆�˲યાના િનયમોને 

આધીન રહ°શે. 

(૧૦)  આ Ĥહ°રાત કોઇ પણ કારણોસર રદ કરવાની ક° તેમા ંફ°રફાર કરવાની ક° જƊયાઓની સƉંયાઓમા ંવધ 

ઘટ કરવાની આવƦયકતા ઉભી થશે તો તેમ કરવાનો ભરતી સિમિતને સȶંણૂ½ હï/અિધકાર રહ°શે. 

(૧૧) આ Ӕગȵેુ ંઓનલાઇન અરĥ પ́ક વેબસાઇટ http://ojas.gujarat.gov.in ઉપર ઓનલાઇન ભરવાȵુ ં

રહ°શે. ઓનલાઇન અરĥ ફોમ½ કોઇ પણ કોƠƜȻટુર ક° Ȑની સાથે ઇƛટરનેટ Ʌિુવધા ઉપલƞધ હોય ત ે

ઉપર ભર� શકાશે. ઇ-˴ામ ક°ƛ̃મા ંપણ Ʌિુવધા ઉપલƞધ હોય છે.  

(૧૨) અરĥ પ́ક ભરતા પહ°લા ં વેબસાઇટ પર Ⱥકુવામા ં આવેલ ઉમેદવાર માટ°ની Ʌચુનાઓ અને 

ઓનલાઇન અરĥપ́ક ભરવા બાબતની Ʌચુનાઓ કાળĥȶવૂ½ક અƟયાસ કરવા િવનતંી છે અને Ɨયાર 

બાદ જ ઓનલાઇન અરĥપ́ક ભરɂુ.ં  

(૧૩) ફકત ઓનલાઇન અરĥપ́કો જ માƛય ગણાશે, જો અƛય કોઇ પણ ̆કાર° અરĥ પ́કો મોકલવામા ં

આવશ ેતો ત ેરદ બાતલ ગણાશે. 

(૧૪) OMR શીટમા ં ફƈત માક¡ગ જ કરવાȵુ ં હોઇ અરજદારને પર�ëા સમયે કોઇપણ સજંોગોમા ં

રાઇટર(Writer)ની Ʌિુવધા મળવાપા́ નથી. 

(૧૫) આ ભરતી નામદાર Ʌિુ̆મકોટ½મા ં દાખલ કરવામા ંઆવેલ એસ.એલ.પી.ન.ં૧૪૧૨૪-૧૪૧૨૫/૨૦૧૨ 

ના આખર� ȧકુાદાન ેઆધીન રહ°શે.  

અરĥ કરવાની ર�તઃ- 

આ Ĥહ°રાતના સદંભ½મા ંસિમિત ƚવારા http://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ મારફત કર°લ 

ઓનલાઇન અરĥ જ ƨવીકારવામા ંઆવશ.ે ઉમેદવાર° Ĥહ°રાતમા ંદશા½ƥયા તા.૦૫/૧૦/૨૦૨૪ (૧૪.૦૦ 

કલાક) થી તા.૦૩/૧૧/૨૦૨૪(સમય રા́ીના ૨૩.૫૯ કલાક Ʌધુી) દરƠયાન વેબસાઈટ 

http://ojas.gujarat.gov.in પર અરĥ પ́ક ભર� શકશે. એક ઉમેદવાર° ફƈત એક જ અરĥ કરવાની 

રહ°શે. એક કરતા ંવȴ ુઅરĥ કરનાર �બનઅનામત ઉમેદવારના �કƨસામા ંસૌથી છેƣલી કƛફમ½ થયેલ 

અને ફ� ભયા½ સાથેની તેમજ અનામત ઉમેદવારના �કƨસામા ંસૌથી છેƣલી કƛફમ½ થયેલ અરĥ માƛય 

ગણીને તે િસવાયની બાક�ની તમામ અરĥઓ “રદ” થશે. 

ઉમેદવાર° અરĥપ́ક ભરવા માટ°:- 
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(૧) સૌ ̆થમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઈટ પર જɂુ.ં અન ેƗયાર બાદ 

(૨)  "On line Application" મા ંApply પર Click કરɂુ ંઅન ેસદર Ĥહ°રાત િસલેકટ કરવી. 

(૩)  Ɨયાર બાદ ƨ˲�ન પર More Details અને Apply now ના ઓƜશન ȣલુશે. Ȑમા ંMore Details પર 

Click કરવાથી િવગતવાર Ĥહ°રાતની િવગતો જોવા મળશે. Ȑ ઉમેદવારોએ વાચંી લવેી. 

(૪)  જયાર° "Apply now" પર Click કરવાથી નવી િવƛડો ȣલુશે. Ȑમા ં "Skip" પર �ƈલક કરવાથી 

Application Format ȣલુશે સૌ ̆થમ "Personal Details" ઉમેદવાર° ભરવી. (અહӄ લાલ Ȣંુદડ� (*) 

િનશાની હોય તેની િવગતો ફર�જયાત ભરવાની રહ°શે.) 

(૫) Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહ°શે. 

(૬) Educational Details ભરાયા બાદ "Assurance" (બાહં°ધર�) મા ં દશા½વેલ શરતો ƨવીકારવા માટ° 

"Yes" Select કરɂુ.ં હવે અરĥ ȶણૂ½ ર�તે ભરાઈ ગયેલ છે. 

(૭) હવ ે "save" પર Click કરવાથી ઉમેદવારનો "Application Number" Generate થશે. Ȑ ઉમેદવાર° 

સાચવીને રાખવાનો રહ°શે. 

(૮) હવ ેUpload Photograph પર Click કરો અહӄ તમારો Application Number Type કરો અને તમાર� 

Birth date type કરો. Ɨયારબાદ ok પર Click કરɂુ.ં અહӄ photo અને signature upload કરવાના છે. 

(Photo ȵુ ં માપ પ સ.ેમી. Әચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. પહોળાઈ અને Signature ȵુ ં માપ ૨.૫ સે.મી. 

Әચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. પહોળાઈ રાખવી.) (photo અને Signature Upload કરવા સૌ ̆થમ તમારો 

photo અને signature jpg format મા ં(15 kb) સાઈઝથી વધે ન�હ તે ર�તે ƨક°ન કર� Computer મા ં

સેવ કર°લા હોવા જોઈશે.) photo અને signature અપલોડ કરવા માટ° "Browse" button પર Click 

કરો. હવે choose file ના ƨ˲�નમાથંી Ȑ ફાઈલમા ં jpg format મા ંતમારો photo store થયેલ છે, ત ે

ફાઈલને select કરો અને "open" button ને Click કરો. હવે "Browse" button ની બાȩુમા ં"upload" 

button પર Click કરો. હવે બાȩુમા ં તમારો photo દ°ખાશ.ે હવે આજ ર�તે signature પણ upload 

કરવાની રહ°શે. Ȑ photo અને signature અપલોડ કરવામા ંઆƥયા હશે તે જ photo લે�ખત પર�ëાના 

હાજર�પ́કમા ંચҭટાડવાનો રહ°શે તથા તેવી જ Signature કરવાની રહ°શે તેમજ આ ભરતી ̆�˲યાના 

િનમȰ ૂકં Ʌધુીના દર°ક તબïે સિમિત/સબંિંધત ખાતાના વડા માગેં Ɨયાર° તેવો જ ફોટો રȩુ કરવાનો 

રહ°શે. આથી ફોટો˴ાફની ચારથી પાચં કોપીઓ કઢાવી રાખવી. ȩુદા ȩુદા તબïે ȩુદા ȩુદા ફોટો˴ાફ 

રȩુ થશ ેતો ફાળવણી / િનમȰ ૂકંમા ંબાધ આવી શકશ.ે Ȑની જવાબદાર� ઉમેદવારની પોતાની રહ°શે. 

(૯) હવે પેજના ઉપરના ભાગમા ંOnline Application ટ°બમા ં"Confirm Application" પર Click કરો અને 

"Application Number" તથા Birth Date type કયા½ બાદ Ok પર Click કરવાથી ઉમેદવારની Basic 

Details અને Confirm Application દ°ખાશ.ે ઉમેદવારને અરĥમા ંɅધુારો કરવાની જĮર જણાય તો edit 

કર� લેɂ ુ.ં અરĥ કƛફમ½ કયા½ પહ°લા કોઈપણ ̆કારનો Ʌધુારો થઈ શકશે. પરંȱ ુઅરĥ કƛફમ½ થયા 

બાદ કોઈ પણ ̆કારનો Ʌધુારો શð બનશ ેનહ�. સȶંણૂ½ ચકાસણી બાદ જો અરĥ Ʌધુારવાની જĮર 

ના જણાય તો જ Confirm Application પર Click કરɂુ.ં તેથી ઉમેદવારની અરĥનો Online ƨવીકાર 

થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરĥ કƛફમ½ થયા બાદ, તેમા ં કોઇપણ ̆કારનો ફ°રફાર થઇ શકશે 

નહӄ. અરĥમા ં દશા½વેલી િવગતોને અȵĮુપ ̆માણપ́ો સિમિત માગેં Ɨયાર° ઉમેદવાર° રȩૂ કરવાના 

રહ°શે. આથી, ઉમેદવાર° ̆થમ તેમની પાસનેા ̆માણપ́ોને આધાર° પોતાȵુ ં નામ, પિત / િપતાȵુ ં
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નામ, અટક, જƛમતાર�ખ, શૈë�ણક લાયકાત, Ĥિત (ક°ટ°ગર�), Ȑƛડર (મેલ/ફ�મેલ), માĥ સૈિનક, 

ƨપોટ½સ, શા.ખો.ખા.ં, િવધવા વગેર° બાબતોની બાર�ક ચકાસણી કર� લઇને તેને અȵĮુપ િવગતો 

ઓનલાઇન અરĥમા ંદશા½વવાની રહ°શે. સિમિત Ďારા ચકાસણી સાȿુ ̆માણપ́ો માગંવામા ંઆવે Ɨયાર° 

ઓનલાઇન અરĥપ́કમા ંદશા½વેલ િવગતો અને ઉમેદવાર Ďારા સિમિત સમë રȩૂ કરવામા ંઆવતા ં

̆માણપ́ોમા ંકોઇપણ Ĥતની િવસગંતતા માɀમૂ પડશે તો, તેવી ëિતȻƈુત અરĥઓ સિમિત Ďારા Ȑ 

તે તબïેથી 'રદ' કરવામા ંઆવશે. ખોટ� ક° અȴરૂ� િવગતોને કારણે ëિતȻƈુત અરĥ રદ કરવામા ં

આવે તો, તેમા ં સિમિતની કોઇ જવાબદાર� રહ°શે નહӄ. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસનેા 

̆માણપ́ોને આધાર° અને તેને અȵĮુપ િવગતો ઓનલાઇન અરĥ કરતી વખતે દશા½વવાની ખાસ 

કાળĥ રાખવા જણાવવામા ં આવે છે. Confirm Application પર click કરતા ં અહӄ "Confirmation 

Number" Generate થશે. Ȑ હવે પછ�ની બધી જ કાય½વાહ� માટ° જĮર� હોઈ ઉમેદવાર° સાચવવાનો 

રહ°શે. 

(૧૦) હવે Print Application પર Click કરɂુ.ં અહӄ Select Job માથંી Ĥહ°રાત ˲માકં િસલકેટ કર�ને તમાર� 

Confirmation Number ટાઈપ કરવો અને જƛમતાર�ખ ટાઈપ કરવાથી તમાર� અરĥ ઓપન થશે. 

Ȑની િ̆ƛટની નકલ કાઢ� સાચવી રાખવી. નҭધાયેલ ઉમેદવાર અરĥ કરવાની Ӕિતમ તાર�ખ Ʌધુી 

Online Application Form ડાઉનલોડ કર�ને સમ˴ ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ ન થાય Ɨયા ંɅધુી સાચવી રાખે 

તે ઉમેદવારના �હતમા ં છે. અરĥ કરવાની Ӕિતમ તાર�ખ બાદ ઉમદેવાર Application Form 

ડાઉનલોડ કર� શકશે નહӄ. 

(૧૧) સદર Ĥહ°રાત માટ° ઉમેદવાર° એક જ અરĥ કરવી. આમ છતા,ં સજંોગોવશાત જો કોઇ ઉમેદવાર 

એકથી વȴ ુઅરĥ કર°લ હશ ેતો એક કરતા ંવȴ ુઅરĥ કરનાર �બનઅનામત ઉમેદવારના �કƨસામા ં

સૌથી છેƣલી કƛફમ½ થયેલ અન ેફ� ભયા½ સાથેની તેમજ અનામત ઉમેદવારના �કƨસામા ંસૌથી છેƣલી 

કƛફમ½ થયેલ અરĥ માƛય ગણીને તે િસવાયની બાક�ની તમામ અરĥઓ “રદ” થશે. જો ઉમેદવાર° 

એકથી વȴ ુઅરĥ સાથે ફ� ભર°લ હશે, તો તે ર�ફંડ કરવામા ંઆવશે નહӄ.  

(૧૨) ઓનલાઇન મારફતે અરĥ Confirm થયા બાદ Fees Payment ના ટ°બમા ં જઇ જĮર� િવગતો ભર� 

જનરલ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારોએ ઓનલાઇન/પોƨટ ઓ�ફસ મારફતે ફરĥયાતપણ ેફ� ભરવાની રહ°શે. 

ફ� ભયા½ િવનાની Confirm થયેલ અરĥઓ રદબાતલ ગણવામા ંઆવશે. 

(૧૩) સિમિત Ȑ કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેને ઉમેદવાર� માટ° કોઈપણ ̆કાર° ટ°કો મેળવવા માટ° એટલ ે ક°, 

સિમિતના અƚયë, સƟય અથવા કોઈ અિધકાર� પર ̆Ɨયë ક° પરોë લાગવગ લગાડવાનો ̆યાસ 

કરવા માટ° (૨) બીĤȵુ ંનામ ધારણ કરવા માટ° (૩) બીĤ પાસે પોતાȵુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટ° 

(૪) બનાવટ� ખોટા દƨતાવેજો અથવા Ȑની સાથે ચડેા કરવામા ંઆƥયા હોય તેવા દƨતાવેજો સાદર 

કરવા અથવા ગેરર�િત આચરવા માટ° (૫) યથાથ½ અથવા ખોટા અથવા મહƗવની મા�હતી Ġપાવતા 

હોય તેવા િનવેદનો કરવા માટ° (૬) પર�ëા માટ° તનેી ઉમેદવાર�ના સબંધંમા ંઅƛય કોઈ અિનયિમત 

અથવા અયોƊય સાધનોનો આ̒ય લેવા માટ° (૭) પર�ëા દરƠયાન ગરેƥયાજબી સાધનોનો ઉપયોગ 

કરવા માટ° એટલે ક° અƛય ઉમેદવારની ઉĂરવહ�માથંી નકલ કરવા, ȶƨુતક, ગાઈડ, કાપલી ક° તેવા 

કોઈપણ છાપેલા ક° હƨતલે�ખત સા�હƗયની મદદથી અથવા વાતચીત ƚવારા નકલ કરવા ક° 

ઉમેદવારને નકલ કરાવવાની ગરેર�િતઓ પૈક� કોઈપણ ગરેર�િત આચરવા માટ° (૮) લખાણોમા ં
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અ�Ʀલલ ભાષા અથવા �બભƗસ બાબત સ�હતની અ̆ƨȱતુ બાબત લખવા માટ° (૯) પર�ëાખડંમા ં

અƛય કોઈ ર�તે ગેરવત½Ȱુકં કરવા માટ° (૧૦) પર�ëાના સચંાલન કરવા માટ° સિમિત Ďારા રાખવામા ં

આવેલ ƨટાફની સીધી ક° આડકતર� ર�તે હ°રાન કરવા અથવા શાર��રક ર�તે ઈĤ કરવા માટ° (૧૧) 

ȶવૂ½વત� ખડંોમા ંિન�દ�Ƨટ કર°લ તમામ અથવા કોઈપણ ȢૃƗય કરવાનો ̆યƗન કરવા માટ° અથવા યથા 

̆સગં મદદગીર� કરવા માટ° અથવા (૧૨) પર�ëા આપવા માટ° તેને પરવાનગી આપતા તનેા 

̆વેશપ́મા ંઆપવામા ં આવલેી કોઈપણ Ʌચુનાનો ભગં કરવા માટ° દોિષત કયા½ હોય તો અથવા 

દોિષત હોવાȵુ ં Ĥહ°ર કȻુ½ હોય તો તે ફોજદાર� કાય½વાહ�ને પા́ થવા ઉપરાતં - (ક) સિમિત 

ઉમેદવારને પર�ëામાથંી ગેરલાયક કરાવી શકશે, અથવા (ખ) (૧) સિમિત, સીધી પસદંગી માટ° 

લેવાતી કોઈપણ પર�ëામા ં બેસવામાથંી અથવા (ર) રાજય સરકાર પોતાના હ°ઠળની કોઈપણ 

નોકર�માથંી કાયમી ર�તે અથવા િન�દ�Ƨટ Ⱥદુત માટ° બાકાત કર� શકશે. (૧૩) Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા 

આયોગ, અƛય ભરતી બોડ½, અƛય સરકાર� / અધ½ સરકાર� / સરકાર હƨતકની સƨંથાઓ Ďારા 

ઉમેદવાર કયાર°ય પણ ગરેલાયક ઠરાવેલ હોય અને ગરેલાયક ઠરાƥયાનો સમય ચાɀ ુહશે તો તેવા 

ઉમેદવારોની અરĥ આપો આપ "રદ" થવાને પા́ બનશે. 

ઉપર Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ સવંગ½ની જƊયાના ભરતી િનયમો અƛવય ે શૈë�ણક લાયકાત, 

વયમયા½દા, વયમયા½દામા ં Ġટછાટ, અરĥ ફ� અને પસદંગીની પćિતની િવગતો અને Ĥહ°રાતની 

અƛય તમામ િવગતો NICની વેબસાઈટ http://ojas.gujarat.gov.in ઉપર દશા½વેલ છે. ઉમેદવાર° 

ઓનલાઈન અરĥ પ́કમા ંબતાવેલી કોઈ પણ િવગત અને ઉમેદવાર° િનમȰુકં સĂાિધકાર� સમë 

રȩુ કર°લ જƛમ તાર�ખ, શૈë�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અƛય લાયકાતોને લગતા ̆માણપ́ો 

ભિવƧયમા ંȐ ત ેતબïે િનમȰુકં અિધકાર� Ďારા ચકાસણી દરƠયાન ખોટા માɀમુ પડશે તો તેની સામ ે

કાયદ°સરની કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશ.ે આવા ઉમેદવારોની ઉમેદવાર� રદ કરવામા ંઆવશ.ે તેમજ 

ઉમેદવારને ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશ ેતેમજ આવા ઉમેદવારની જો પસદંગી / િનમȰુકં થયેલ હશ ે

તો કોઈ પણ તબïે રદ કરવામા ંઆવશ.ે  

આ સવંગ½ની સીધી ભરતી ̆�˲યા સȶંણૂ½પણે Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી 

(સામાƛય) િનયમો ૧૯૬૭ વખતો વખત Ʌધુાયા½ Ⱥજુબ અને તે અƛવય ેઆ સવંગ½ના ઘડવામા ંઆવેલ 

ભરતી િનયમોને આધીન રહ°શે. આ જƊયાની ભરતી ̆�˲યાના અȵસુધંાન ેઆ Ĥહ°રાતમા ંકોઈ પણ 

કાયદ°સર ફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની આવƦયકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો સȶંણૂ½ 

હï/અિધકાર ભરતી સિમિતનો રહ°શે. 

          -Sd- 

અƚયë 

ƨટાફનસ½ ƨપધા½Ɨમક પ�રëા સિમિત 

હોદાની ȿુએ કિમશનર 

આરોƊય,તબીબી સેવાઓ અને 

તબીબી િશëણ (ત.સે.) ગાધંીનગર 


